Ne.B8& / 05- 02 Ao hy

SCOALA GIMNAZIALA VALCELELE
COM.VALCELELE,JUD.BUZAU

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA CURRICULUM
SEMESTRUL |, AN SCOLAR 2017-2018

La Scoala Gimnaziald Valcelele activitatea manageriald s-a desfasurat sub semnul continudrii aplicarii
principiilor reformei in invatdmantul preuniversitar de stat. intocmirea documentelor de proiectare a
activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordantd cu: Legea Tnvatdmantului nr. 1/2011; Planul
managerial unic al 1) Buzau; Metodologia formadrii continue a personalului didactic din fnvatdmantul
preuniversitar; Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar ;
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie; Regulamentul privind asigurarea
calitdtii in educatie; Deciziile 5i ordinele transmise de I5] Buzau; Metodologiile elaborate de MENCS,
privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat; Ordin MENCS privind organizarea §i
desfisurarea admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul 2017-2018; Ordin MENCS privind
organizarea §i desfasurarea evaluarii nationale pentru elevii claseia Vill-a ; Planul operational al 15] Buzau,
privind mdsurile de prevenire §i combatere a violentei in mediul scolar; ROF: Regulament de arganizare si
functionare pentru anul scolar 2017-2018: Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;
Curriculum National ; Metodologia miscarii personalului didactic; Metodologia evaludrii personalului
didactic ; Instructiuni ale I1S) Buzau; Au fost elaborate urmitoarele documente de baza: a) Documente de
evidentd | Organigrama unitdtii scolare; | Regulamentul de ordine interioard; | Dosare cu ordine,
instructiuni, regulamente etc. | Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muneii §i responsabilitatii colective, in conditiile
respectdrii legislatiei scolare §i a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au organizat comisiile si
consiliile, s-au distribuit responsabilititile, au fost numiti responsabilii de comisii, in urma propunerilor
facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile corespunzatoare.

planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectindu-se Curriculumul
National §i ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat §i
predat fisa postului, precizandu-se responsabilitaile suplimentare.

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a fécut cu obiectivitate, la inceputul anului
scolar, fiecruia fiindu-i distribuite responsabilitdti si atributii precizate in fisa postului, avandu-se in vedere
principiul continuitatii. Fiecirui responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atributia de a
prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

Programul zilnic s-a desfasurat in 2 schimburi:

_intre orele 8.00 si 12.00 invatamantul prescolar si primar ;

_intre orele 12.10 si 18,35 invatamantul gimna zial ;

S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea suplimentara a
elevilor.

Intreaga activitate a fost monitorizatd permanent de conducerea scolii, pe baza planului de monitorizare a
activitatii gcolii, prin observatii, asistente la clasd, prin comunicarea cu responsabilii de comisii gi cu intregul
personal al scolii, analize periodice in C.P §i C.A si prin organizarea unor sedinte de lucru. 5-a urmarit:



implicarea intregului personal §i a partenerilor sociali in activitdtile scolii, constientizarea
responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea initiativelor, cresterea calitagii
procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare etc. Multe dintre disfunctiile identificate au
fost remediate. Coneret, s-au verificat §i completat toate documentele scolare, s-au completat contracte
individuale de muncd pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat si actualizat dosarele
personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii, dosare medicale, documente de
instructaj pentru protectie civild si P.5.1., s-au intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate
mape ale comisiilor metodice, conform cerintelor. Registrele matricole §i cataloagele au fost verificate
amanuntit, fiind completate corespunzator. 5coala define autorizatie sanitard de functionare.

in ceea ce priveste directiile §i actiunile care au fost ntreprinse pentru diminuarea absenteismului in
unitatea noastra de invatamant, in special la copiii proveniti din medii dezavantajate 5i defavorizate, putem
mentiona urmitoarele masuri;

- initierea in mod organizat a unor actiuni comune scoala-familie, pentru intercunoastere, in scopul formarii
respectului reciproc;

- inigierea la nivel de scoald a unor proiecte in parteneriat educational cu parintii, in principal, i cu alti
parteneri educationali pentru valarizarea capacititilor intelectuale ale elevilor;

- sustinerea morald a parintilor si accesul la informatie pentru prevenirea §i eliminarea abandonului gcolar;
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