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Incondiiilein care se vorbesteatit de mult de coruplieintoatestructurilestatului, era
inevitabilaaparijiaacestuifenomengiinacest sector, sectoruleducational. Se vorbeste de
preveniresicombatere a coruptiei, lucru care nu se poaterealizafiird un plan, o strategic bine pusa
la punctpetermenmediugi lung, iarlocul de undetrebuiesdincepemeste .desigur,
educatiapentruasigurareasuccesuluiacestordemersuri. In acestsens,
putemsubliniaimportantauneistrategii bine puse la punct care
saasiguresuccesulimplementariimasurilor la care ne-am géndit.

Scopurileacestorprocedurisunt: prevenireacoruptici la nivel educational, crestereagradului de
educatieanticoruptie, aprobarea, implementareasiactualizareaplanuluiaferentsectorului
educational sidezvoltareasistemului de monitorizareaimplementariistrategieianticoruptie. Aria de
cuprindereeste : cadre didactice, personal nedidactic, elevi, parinti.

Comisia de eticasi de integritate de la nivelulScoliiGimnaziale Valcelele,
constituitiinbazaCodului de eticasideontologieprofesionalasi-a propuspentruanulscolar 2017-
2018 urmitoareleobiective:

I. continuareaaciiunilor de cunoasteregipopularizare a existentei,
Joculuisiroluluicomisieiinstructurainstitutionala a acesteiuniti(i de invitimant:

2. identificareasiformulareaunoreriterii de evaluarecorecta a starii morale a institutiei de
invitdmant;

3. implicarea, mediereasirezolvareaunorposibilestaritensionalece pot apreaintreelevi,
intreelevisiprofesori, intre cadre didacticesistructurile de conducere;

4, intretinereauneicomunicriinformalepermanente cu toatestructurilecomunitatii, pentru a
puteamonitorizamodulin care respectareavalorilor morale inscriseinCodul etic al scoliicontribuie
|a realizareamisiuniisiobiectivelor sale de invatamant ;

5. extindereaschimburilor de experientisiasimilareapracticilorpozitive din activitateacomisiilor
de etica ale celorlalteinstitutii de invatamant din judey. Prevederile “Codului de
eticasideontologieprofesionald al cadrelordidactice din invalamantulpreuniversitar "au fostaduse



la cunstintdatatincadrulconsiliuluiprofesoral , catsiincadrulcomisiilormetodice. Incadrulorelor de
consilieresisuporteducational au fostreamintiteelevilorsipdrintilor, ** prevederileCodului de etica
", diseminareacon{inutuluiacestuiarealizindu-se prinaplicarecaunorchestionare la
nivelulfiecareiclase.

Inactivitateasa, comisia de eticasiintegritate a plecat de la urmitoarele premise, stipulate
inpropriulstatut de organizaresifuncfionare:

a) comisiad curs sisolutioneziidoarsesizarilesaureclamatiile care contravinprevederilorCodului
de etica

b) nusuntacceptatepentruanalizianonimelesireclamatiile din parteaaltorpersoanedecat a celor
direct implicate

¢) incalcdrilenormelorCodului de etica se sancfioneazii proportional cu gravitateaabaterilor

Comisia de eticiisiintegritateinevaluareastirii morale
pedurataanuluiscolarincheiataavutinvedereraportarea la urmétoriiindicatorioperaionali cu
valoareinformationalasiexplicativa:

e optimizareacadruluiorganizatoricsi a managementului institutional
propiceafirmériiunuiclimat moral ;

» performanteleindomeniulinvatgmantuluisicercetariiobfinute de catreelevisi cadre
didactice :

e volumul de abateri, de incilciriindividualesicolective a normelorCodului de
eticasisanctiunilecorespunziitoarepropuse de structurileabilitate .

e numérul de contestatiisireclamatii formulate siinaintateconduceriiscolii ;

¢ calitatearelaiilorinterpersonaledintrecadreledidactice din scoald ;

» relatiileintercomunitaresi cu autoritifile locale.

Dezvoltareacunoasteriisicomunicareaadeviruluistiingific, puseinpractica de activitatea de
cercetare, de asemeneaprofesionalismul, onestitateasicorectitudineaintelectuala au fostvalori
pivolt ale preocupirilormembrilorcomunitafiinoastre.

Fiecarecadru didactic s-aimplicatincrestereacalitajiiactivitafiididacticesi a
prestigiuluiunitatiiprinautoexigentiinexercitareaprofesieisirespingercaconduitelordidacticeina
decvate.

De asemenea s-a respectatdemnitateafiecaruielev, recunoscandu-i-se meritul personal al
acestuia.

Peparcursulsemestrului | anului, in cadrulorelor de dirigentie, eleviiclaselor V-VIII
auprezentatreferate cu diferiteteme legate de codulnunelormaniere,
administrareaunorchestionare, anticoruptie, violenta. Tema,.anticorupfiel” a
fostabordatdinplanificareaactivitatilorextracurriculare de la clasele a VIl-a si a VIll-a
urméndsi fie discutatfsisa fie luate la cunostinfiopiniileelevilorinlegaturd cu acestsubiect. In
urmadesfasurariiacestoractivitati,s-au intocmitproceseverbale cu temaactivitatii, data
sicontinutul.



Incadrulorelor de consiliere cu elevii, au fostreamintiteacestoraprevederile,.Codului de etici
al elevilor”, a fostaplicatsianalizat un chestionarinvedereadisemindariicontinutuluiacestuia.
Examenele de evaluarenationald, concursurile, olimpiadeleorganizateinscoalanoastrii s-au
desfasurat cu transparen{agiseriozitateaimpusa de deontologiacadrelordidactice,
iarpentruaceastastaumarturierapoartele de monitorizare a
concursurilorsiexamenelornationale, care atesticiprinfolosireacamerelor de
supraveghereintimpulexamenului, printr-o supravegherestrictdsipermanenta a
desfisuririiacestora , s-au objinutrezultatebunesifoartebune .

De asemenea, au fostaduse la cunostinaelevilorinformatiiinlegatura cu bunadesfisurare
a examenelornationale, pentruaceastaexistind un numér de telefon, Tel Verde 0800 801 100,
telefon la care elevii, périntiidarsicadreledidactice pot semnalaactele de coruptie din
scoliinfiecarezi , de lunipanavineri, intreorele 9-19.
Inrelatia cu parintii/tutoriilegali ,cadreledidactice de la scoalanoastri au datdovada de
transparenid, stabilindastfel o relatie de increderemutuald cu acestia, Parintii au
fostinformatidespretoateaspecteleactivititilorelevilor, despreevolutiaactivititiiscolare,
respectindu-se in acelasitimpconfidentialiateadatelorfurnizatesidreptul la
intimitateindividualdsifamiliala. Consiliereaparintilorinlegatura cu alternativele de
formaresidezvoltareoptima a copiilorlor s-aficut din perspectivaexpertizeipsihopedagogicesi
a respectiriiinteresului major al copilului.

Die asemenea, niciuncadru didactic al scolii nu a impusdobédndirea/ primirea de
bunurimaterialesausume de banipentruserviciileeducationaleoferite. Relatiileprofesionale au
fostbazatepe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleran{a,
evitareadenigriirii, sprijinreciproc, confidentialitate, competitieloiald, evitandu-se
lezarealibertitii de opinie. In ceeaceprivestecolectareaunorfonduribanestipentruachizitionarea
de auxiliare, precizamcanici un diriginte nu a impusparintiloraceastaprocedura

In cadrulScoliiGimnazialeValcelele nu au fostinregistrateacte de coruptie, activitati
in scop politic, actereligioasesau de altanatura, nu au fostsemnalateincidentecear fi avutloc
sub influentaunorsubstantetoxice (droguri) sau a bauturiloralcoolice in randulelevilor,
cadrelordidacticesau a personaluluiauxiliar .

In concluziemembriiComisiei de eticiisiintegritatesi-au indeplinit la timpsi cu
profesionalismatributiile, conformRegulamentuluisiCodului de eticd, dinddovada de
obiectivitatesicorectitudine.

Caurmareaaplicariiplanului de masuri in vedereainformarii, preveniriisicombateriiactelor de
coruptiece pot saapara in ScoalaGimnazialaValcelele, putemafirmaurmatoarele:

Punctetari:

-realizareauneicomisiisiimplementareaunui plan de integritate la nivelulscolii:
-implicareaelevilor, cadrelordidacticesi a parintilor in activitati de preveniresicombatere a
fenomenului de coruptie in scoala;

-cultivarea in randulelevilor, cadrelordidacticesi a parintilor a intolerantei fata de
fenomenulcoruptiei ;

-elevii au evaluatactivitatiledesfasuratecafiind utile, manifestandu-sidorinta de a
aprofundzsubiectulcoruptieisi a preveniriiacestuia; -activitatiledesfasurate au avut un
caracterinteractiv.



Puncteslabe:

-reticienta din parteaunorelevi de a participa la activitatianticoruptie;
-calitateaunorobiectiveatinse.

Responsabilcomisie,
prof. biologieOpreaMirela-Violeta
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