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RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2018-2019

PROF.DIRIGINTE, DAN IULIA LAURA

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfiisurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar i tinind cont de cerinjele §i necesitagile
educative ivite ulterior. In anul scolar 2018-2019 la Scoala Gimnaziala Valcelele , activitatea
Comisiei metodice a dirigintilor s-a desflisurat sub coordonarea prof.diriginte Dan lulia Laura,
care a avut functia de responsabil comisie. Comisia si-a propus drept prioritdti, 0 mai mare atentie
acordata cresterii standardelor de performanti, modului in care elevii se integreazi in colectivele
lor,cresterii interesului pentru invtaturd,colaboririi cu périnfii in vederea optimizérii relafiei
scoala-familie, imbundtatirii capacitatii de socializare a elevilor in colectivitiile in care acegtia igi
desfisoard activitatea. In acest sens,Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitagi
diverse, prin care dirigintii dar si elevii s& constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa
recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleazi cunogtinie.ci ca
un mijloc de formare a personalititii lor ,de pregétire pentru viatd, pentru integrarea in societate.
Activititile desfisurate au imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu
educajia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru calitatea viefii, pentru cultivarea
respectului fata de culturd si traditii .

Principalele activitifi derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

»  Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificrii calendaristice a
orelor de dirigentie i pentru a veni in sprijinul dirigintilor, s-a realizat un formular
tipizat pentru planificiri. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost
distribuit dirigintilor ce reprezintd un proces verbal intocmit in urma prelucririi la
clasd, in prima zi de scoald, a datelor din Regulamentul intern, Normele de sinatate §i
securitate in munca §i Norme de apérare impotriva incendiilor.

* Organizarea de sedinte cu périntii (din septembric 2018 si pana in iunie 2019),
centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale sedintelor si propunerea
unor masuri de remediere a punctelor slabe.

» Organizarea de sedinfe pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitafii
dirigintelui, propuneri de imbundtatire a criteriilor de evaluare din figa de activitate a
dirigintelui, completirii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-périnte

» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Péringilor

* FElaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia, in vederea
prevenirii abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea i oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea Comisiei Diriginilor si implicit a elevilor in activitai §i programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizarezactivitifi diverse de adaptare,



interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simfului
civic, ecologic, artistic.

La inceputul anului scolar, ca resonsabil al comisiei, am intoecmit un plan de activitati in care
am implicat atat profesorii diriginti cat si invatatorii 0-1V, pentru a le acorda elevilor o atentie
mai mare asupra nevoilor si responsabilitatilor lor. Am mentionat cate o activitate pe luna, am
afisat programul la avizierul din cancelarie pentru a fi la dispozitia colegilor in permanenta, iar
acestia au urmat cu precizie programul de activitati si mi-au inmanat proiectele pentru fiecare
activitate in parte. Elevii au fost receptivi, s-au implicat activ si si-au manifestat interesul si
pentru activitati de dezbateri si mese rotunde.

La inceputul anului scolar 2018-2019 , ca diriginte al clasei a VI-a, am intocmit planificarea
pentru orele de dirigentie astfel incat sa urmez si programa dar si sa continuam procesul de
cunoastere si descoperire reciproca inceput in anul precedent. Am discutat pe diverse teme si am
incercat sa le aduc la cunostinta elevilor importanta  anumitor activitati desfasurate la nivel
national:

s  Ziua educatorului

e Saptaména Educatiei Globale

e Ziua Nationald a Roméniei,

o Sarbatoarea Criiciunului "Datini de sérbétori”

o Impodobirea clasei in haine de sdrbétoare
o Impodobirea bradului din clasa
o Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, urituri, colinde.
Unirea Principatelor,
Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
Sapt. Sa stii mai multe, sd fii mai bun!
Manifestiri cu ocazia sarbatorii pascale
| iunie , dar si international, si am incercat pe cat posibil sa conectam obiceiurile din alte
culturi cu ale noastre, sa descoperim alte cutume si alte modalitati de petrecere a timpului

liber, alte tipuri de educatie scolara, am incercat sa gasim avantaje si dezavantaje pentru
fiecare tema abordata.

Activitatea desfigurati

Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea §i desfiigurarea activititilor de
diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru inviifimintul gimnazial,
de ciitre tofi dirigingii;

Puncie forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificirile programei de consiliere i
orientare

- diriginii au beneficiat de programele Consiliere si orientare, conform nivelului gcolar al claselor,
programe aranjate intr-o formd adaptatdi machetelor planificarilor anuale §i semestriale la
dirigentie

Stabiliren de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
pirinti in vederea desfiasuririi activitifilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionali pentru elevi (conform programei




de consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru pirin{i

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitifile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intélnirilor de consiliere cu
parintii

- dirigintii au gésit pentru clasa lor, cea mai optimi variantd orard de desfigurare la parametri
calitativi inalti ora de dirigeniie

Intocmirea planificiirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activititi
extrascolare, activitifi educative cu pirintii)si desfisurarea activititilor educative stabilite;
Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificdrilor anuale si
semestriale la consiliere §i orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;

- majoritatea dirigintilor au experien{ii didacticd in desfasurarea activitdfilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigin{ii s-au implicat lunar in activitd{i extrascolare cu clasa pe care o manageriazi;

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare bund si periodici cu périntii elevilor pe care ii
coordoneaza

Puncte slabe:

O parte ci din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
situajiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf, planificarii

Intocmirea calendarului sedingelor cu parintii pe clase / sedinelor Consiliului Reprezentativ
al Parintilor i desfigurarea acestora, conform graficului

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematicd si scenarii didactice pentru sedintele cu pdrintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinle/ lectorate

- majoritatea diriginjilor au respectat termenele stabilite i au utilizat scenariile didactice propuse
Puncte slabe:

- existi dificultafi in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu pirintii
- dificultditi in a identifica i aplica strategii coerente de motivare a périntilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoali-familie

Intocmirea calendarului activitifilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza
analizei raportului comisiei diriginfilor din anul gcolar trecut) §i desfisurarea activititilor
metodice:
Puncte forte:
- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate la avizierul scolii spre a fi
consultate de toti dirigintii
Puncte slabe:
- preponderenia scizutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite,
lipsa cursurilor de perfectionare pentru diriginti, organizate la nivelul scolii, ISJ.CCD

Activititi de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare impreund cu elevii de "ritualuri de socializare”, activitati derulate in scopul
interelationarii, dezvoltarii culturii grupale)




Puncte forte:
- 0 parte din dirigin{i au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitifi educative de
coeziune a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale
elevilor, activitafi de cunoastere i socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set
de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sirbitorilor de iamna, afigarea
la panou a diplomelor castigate de clasd / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociali etc.
Puncte slabe:
- insuficientd personalizare a claselor
- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la
nivel de conducere sau comisie metodica si mai putin de interesarea elevilor in activitati de
coeziune a elevilor clasei

Activitiifi de cunoagtere a particularititilor psihosociale si de invitare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho - afective de tip elev-elev i elev-profesor

Puncte forte:

- tofi dirigin{ii au prelucrat Regulamentul de Ordine Interioard al liceului la clasa:

- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflafi in situatia de risc scolar,
la nivel de clasa

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

Puncte slabe:

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindri in grupuri ale colectivului, care nu se
manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitifi de manageriere a situatiei disciplinare

Puncte forte:

- s-a realizat 0 baza de date cu elevii aflaji in situafii de risc scolar; la solicitarea elevului /
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in strdnsd colaborare cu Comisia de disciplind) o noudi procedurd de
sancfionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism
scolar, utilizarea telefonului mobil, tinutd geolard inadecvatd, comportament agresiv etc.)

- a existat o buni colaborare cu Polifia Locala in vederea prevenirii si combaterii cazurilor de
indisciplind sau de deviantii socio-scolara

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism
scolar (comunicare §i consiliere cu pértile implicate, implicarea si consilierea périntilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI ete.)

Puncte slabe:

- existd dificultdyi de implementare unitard a procedurii de sancfionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in
managementul completdrii documentatiei, in monitorizarea activita{ilor educative de reabilitare)

- dificultdfi de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invitimantul
obligatoriu

- dificultéi, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune

Activitiifi consiliere gi orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasaa VIll-a)privind programa si calendarul examenului de evaluare nationala.

- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continuarii studiilor in invatamantul liceal si




profesional;

- informarea claselor terminale cu privire la metodologia examenului de evaluare nationala:
- derularea de simuldri la obiectele de examen de evaluare nationala.

Director, BN N Responsabil Comisia Metodica a Dirigintilor,
Prof.Dobre VaSilica” - N




